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PROGRAMME DE FORMATION

Comprendre I'agressivité du jeune enfant et la gestion des conflits

Une formation au cours de laquelle seront abordés les themes de I'agressivité et de la violence chez le jeune enfant en accueil collectif , qui
permettra aux professionnel.les de mieux comprendre certains agissements et de mettre en place une attitude permettant d'accompagner
I’enfant en adoptant un comportement approprié.

Durée: 4.00 heures

Tarif: sur devis

A QUI S'ADRESSE CETTE FORMATION ?
Profil du bénéficiaire

o Professionnel.le.s de structures d’accueil collectif de la petite enfance
Prérequis

e Appartenir a une structure d'accueil collectif petite enfance

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Savoir faire la différence entre I'agressivité et la violence

o |dentifier les éléments qui favorisent I'agressivité en structure collective

e Ajuster I'accompagnement des professionnel.le.s face a des situations particulieres
e Maitriser la transmission avec les parents, et améliorer la gestion des conflits

CONTENU (PROGRESSION PEDAGOGIQUE)

e Décrire et définir I'agressivité et la violence chez I'enfant en bas age

e Savoir faire la différence entre les comportements agressifs et des comportements violents

o Repérer, comprendre et analyser les formes d’agressivité chez I’enfant
e Comprendre la sociabilisation du jeune enfant dans un cadre d'accueil

o Définition de la sociabilisation

o Les différentes étapes de la socialisation chez I'enfant

o Analyser les différents motifs qui peuvent amener ces manifestations
e Apporter I'aide nécessaire en tant que professionnel.le et limiter les conflits

e Les différentes postures, attitudes a avoir

e Le langage approprié et I'accompagnement (professionnel.le / enfant)

e La communication extérieure (professionnel.le / parent)

ORGANISATION
Formateur
Sophrologue certifiée RNCP en juin 2016 et formatrice indépendante.
Formatrice intervenant a I'Institut de Formation a la Sophrologie pendant 4 ans. Elle anime également des ateliers et formations auprés de
professionnels de santé, de la petite enfance et de sophrologues.
Moyens pédagogiques et techniques

o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

e Documents, vidéos, supports de formation projetés

o Ateliers de réflexion autour des themes abordés

e Exposés théoriques

e Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation
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Dispositif de suivi de I'exécution de d'évaluation des résultats de la formation

e Feuille de présence

e Questions orales ou écrites (QCM)

e Mises en situation

e Formulaires d'évaluation de la formation

o Certificat de réalisation de I'action de formation

ACCESSIBILITE

Toutes nos actions de formation sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Pour toutes questions, merci de bien vouloir contacter notre référente: tiphanie.simard@gqalysta.fr
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